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Fundairis Objetivos
MiSiéh ) jfumfacién Arco Iris de Amor ‘nst;tuc;o“qles
Vision — _
- Apoyar y asistir a ninos y ninas de
bajos recursos en sus necesidades
prioritarias contando con un equipo

psicosocial, afectivo, cultural,
nutricional y [udico.

Para el 2026, seremos un CDI de excelencia
que brinda a los ninos y ninas las herramientas
necesarias para que se integren a la sociedad

ofreciendo servicios de calidad e innovacion
de estrategias pedagogicas desarrolladas en

Generar espacios enriquecidos que
estimulen el desarrollo de
habilidades sensorio motrices, con
el fin de favorecer en ninos y ninas
la apropiacion de habilidades
cognitivas, comunicativas,
corporales y sociales a traves del
juego y la exploracion como medios
de aprendizaje autonomo.

- Es un derecho de la primera infancia
poder participar en escenarios
educativos distintos al familiar que
sirvan para promover su desarrollo.

ambientes afectivos y seguros que permitan
la construccion de habilidades y aprendizajes
en la primera infancia; apoyados por sus
familias y los estandares de calidad en salud,
ambiente y educacion.

- Promover mediante talleres alos
padres de familia el reconocimiento y
la reafirmacion de los valores

Este documento esté construido a partir de la participacion conjunta de todos los humanos, la expresion y goce de la
actores que coinciden en nuestra UDS y que se reconocen responsables y garantes  [cultura que asuma con una conciencia
del desarrollo integral de nifos y ninas usuarios y sus familias. Su debido y responsabilidades las opciones
cumplimiento garantizara el desarrollo efectivo y adecuado de estrategias de encaminadas al desarrollo personal y
atencion integral a la primera infancia enmarcados en una sana convivencia y social en un ambito de respetoala
conformacion de entornos protectores y seguros para nuestros ninos y ninas. autonomia vy la libertad humana.
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VIVENCIA | S
FAMIL J—— o
S U S U A RI \ Mantener una Asistlir a ceunionesy
A S _ comunicacion talleres convocados
Fomentar € inculcar a gsertivay respetuosa por el CDI Mundo
|os nifios Y 188 niNas con el persona\ del Magico del Arcolrs
yalores y normas que CD| Stendiendo Y
romuevan | buen sceptando las
rrato con [0S demas ‘ecomendaciones
| | ]
4 > -
— - \ ” \
\ Dar cumplimiento al Ensenar d los NINOS Y Reforzary fortalecer
protocolo de ingreso |as nifas y poner en - casa los procesos
salida de los NiNOS Y oractica el respeto e Je independencia
Ias nifias (horarios - |a diversidad cultural qutonomia y
carnet) y diligenciar yla diferenciaen la desarrollo de
las minutasy opinion de cada habilidades en 10S
observador en caso persona. nifios y las niNas
contrario. |
| _J q .
Trabajar &N equipo Estar pendientes de
con la UDS! Mundo \/ﬁ\ar E\gr et\)aesa?\(a)’ la sa\ug de los nifos Y
Magico para igiene Y e | las ninas, llevarlos @
presentaC\on e 10S ;
tqyorecer el 1S o y ninas (corte controles medicos de
desarrollo integral de e unas y control de X ru\tma \yc%\\/\tar ’
i - el raerlos al CDlcuan 0
|os nNiNosS Y |as niNas pediculos! S tén enfermos.




DECALOGO DE
CONVIVENCIA
NINOS Y NINAS
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Mantener buenos
habitos de higiene:
| avo mis manos,
cepillomis dientes,
me bano.

L_/
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Y Ser siempre
respetuosos CoN las
docentes,
companeritos y
padres de familia.

Vi

Hacer siempre Uso de
las palabras magicas:
Buenos dias, buenas

tardes, porfavor,
graclas, permiso, etC.

-

3

resolver mis

trato.

r
No hago uso de la
violencia para

prolemas, siempre
acudo al dialogo'y as|
promuevo el buen

/

L_/_,

|
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Tener buenos

consumir todos 10S
amiguitos

L/—’
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:

Participar
activamente en las
actividades
planeadas Por las
docentes,
aprovechando al
maximo las
oportunidades de

modales enlamesay

/

| aprendizaje.

f

q

confianzay respeto.

. —

Expreso mis
emo_S\ones Y
sent\m\entos con

busco ayuda de mi

orofe 0 padres
cuando lo necesito.
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Cuidar nuestro jardin
los materiales Y
clementos qué estan
dispuestos para
nuestro serviclo.

]

f

Me quieroy me

|
acepto cOmMoO SOy,

asi mismo acepto a
los demas

reconociendo Y
res_petand_o la
diferencia.

—

0

\ Sigo las normas Y
reglas de la unida
de serviciol Y
atiendo |as
indicaciones dadas
por mi docente.

B
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TALEN A ] v
T o H U M A N o \ Desde nuestro rol, Realizar un trabajo Promover y poner en
aportar en ol cuidado incluyente, donae practica el buen
y pmteco-\én de los los nifios, NINas 'y SUS trato col los NINOS,
derechos delos Y familias sean nifias, familias Y
0Ot o ninias Y sus rratados teniendo compafieros de
nifios, 18 N Y en cuenta un trabajo
familias. enfoque diferencial.
| | _
e R 5 6
Y L ——————— \, L ————————)
\ Disposiciony Mantener und Trabajar en equipo
participacion activa comunicacion para el logro de los
en los diferentes asertiva y ~ objetivos
Procesos formativos respetuosa CoU los nstitucionales en
‘opuestos por el nifos, ninas, familias beneficio delos
(CBF y la Fundacion y companeros de nifos, nifias y Sus
-n beneficio de 12 trabajo. familias
labor.
| | qL _ | R
— 1 | — —
Aceptar Criticas /indar una atenc , Asumir con \
Constructi\/as e de‘a id data © \(ij responsab\\\dad las \.as agentes SE
mis superiores, s il labores smprometené sef
companeros Y o cuen ag‘»\gmpge encomendadas dé cOmPT=Y
tamilias para mejorar ﬁg Snﬁ%%sg ?\'\ﬁeass ye (?cuerdo 3\ rol qude clsuivas Y N9
ia mi )L espefio dentro de .
cada dia mi labor. s familias. \% Unidad de mteg-r:c)dor aS_S)Oﬂ
Serviclos \os NINOS Y NINas
L_/—' /‘ L_/—' /‘ L ,./‘




DECH ‘
CALOGO COMITE - Q F%
U lenguaje digno: el

ONTROL SOCIAL I ey
mbiente liore ae
Justificaciony discriminacion: por S fT alento Humans Y
prinCipios distincion de sexo; amilias ut\\\iara un
%aramt\zar que la Jentidad de genero, tf(?.tO respe UOdSQ
UDS, sea un entorno _etnia, nacionalidad, igno, evitanado
_protec_:tor, d]scapac]dad 0 pfe:\U\C\OS \
inclsuivo.y ~ondicion de salud etiquetas
rransparente paré la | |
~primera infancia _J - 6 —
k .
T —_ \ ‘ Horarlos flexibles
Inclusion de familias inclusion efectivay \ngresoluréa;\ro de la
diversas: se recono apoyo integrat Artioulacion
y acoge las diversas Gare_mt\zar_\Na rerapéutica: faciliatar
fam\\\aSS\n -\mportar educag.\.on d \”\\HOS y \a Comun'\c.ac'\()n con
su configuracion, ¥ ninas con s centros
migrantes discapacicd trerapeuticos
| L_/

- | _J QL//
A- . 4/-_1 4_’——-_1 ‘_’-’-—1
| Ajustes razonables: T u o ¥
ea%%‘at%té?é‘ﬁif‘fs Corresponsabilidad ey contro £ Comte de Contro!
necgsar'\as en saludy social - Vigilancia Social s€
acuerdo gl ritmo de docuemntacion pard sctiva recursos. compromete @
aprenizaje ‘a\\ﬁ-‘)ba“i‘g ; alimentacion, ‘calizar las Visitas
necesida es e grer instalaciones entré mnensulamente &
intereses de 108 Otros. traves deas
L_W‘ — B __ | L_Wl




OPORTUNIDADES DE MEJORA

En caso de que alguno de los miembros de la comunidad del | CDI Mundo Magico del Arcoiris (Nifos, nifas, familias y
talento humano), llegase a incumplir con alguno(s) de los compromisos establecidos en el presente pacto de
convivencia, de forma colectiva se han establecido las siguientes medidas correctivas, que a su vez se configuran en
oportunidad de mejora, asi:

. +o se debe firm

accion corre

no repetir 1 conducta
ctiva.

ar scuerdo escrito,
propia dela

//H

———

Se cgalizaran |lam

™

ic 9QicOS.
ados de atencion pedagogiCo

/

- ——

V
artelera que promue
una san

a con\/'\\/enc\a.
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Fundairis

A - o

Z/%/ﬂ/w/fm’e/z a convivily es entendet que
las a/’é/e/w/fwé% nes enhiquecen y el

hesp cto nes une'

Z/Oo/wf/w'ﬂw/




